Dames en heren,
Ik ben blij dat ik u toe mag spreken, want de onderwerpen die vandaag voor jullie op de agenda staan gaan mij zeer na aan het hart, zoals de mensen die mij kennen wel weten. Jullie maken vandaag een mooie en inspirerende toer langs verschillende initiatieven en instellingen die te maken hebben met de creatieve sector, met innovatie en diversiteit. De bus brengt jullie langs Cosmic en hun fantastische nieuwe onderkomen op het terrein van de Westergasfabriek, het Slavernij monument van NinSee hier vlakbij, en langs Imagine IC en Stichting Zo! in het mij zo dierbare Zuid-Oost, waar steeds meer fantastische dingen gebeuren.  

Met al deze projecten ben ik bekend, ik mag zelfs zeggen dat ik mij meer dan eens ingezet heb om deze initiatieven een succes te maken. Aan de ene kant vervult mij dat met trots, aan de andere kant zet het me aan het denken…. Hoe kan het dat er een rondrit gemaakt wordt langs enkele van de meest cultureel diverse en vernieuwende plekken in onze dynamische en multiculturele stad en dat ik al deze plekken eigenlijk al goed ken! Betekent dit dat ik mij gewoon overal tegen aanbemoei, of is dit een teken dat er eigenlijk nog te weinig gebeurt op het gebied van diversiteit en innovatie. Ik hoop tijdens deze lunchbijeenkomst daar antwoord op te krijgen en ik hoop ook zelf geïnspireerd te raken en nieuwe dingen te horen. 

Want inspiratie en nieuwe spannende dingen, dat is het begin van innovatie, dat is de basis voor de creatieve industrie. En je wordt geïnspireerd als je hersens geprikkeld worden, als mensen verder kijken dan hun neus lang is. Als mensen in dialoog zijn met anderen, want andere inzichten verbreden die je horizon. Daarom is culturele diversiteit zo krachtig. The power is in the mix.

In mijn visie speelt kunst en cultuur een hele belangrijke rol in het proces van inspiratie en innovatie. Kunst is een uitlaatklep voor vernieuwende gedachten. Vooral een culturele dialoog over de grenzen van de eigen cultuur doet alle vanzelfsprekendheden wankelen en is daardoor in staat om mensen te prikkelen. Ik hoop dan ook straks met jullie te kunnen spreken over het belang van kunst bij cultureel diverse innovatie. En dan bedoel ik niet alleen de binnen de creatieve sector, waar jullie expertise wellicht ligt, maar binnen alle beroepen waar innovatie en creativiteit vereist worden. 
Nog even terug naar de rondrit door de stad. Ik wil namelijk nog wat kwijt over het feit dat ik het gevoel dat in onze stad en zeker in de rest van ons land toch nog te weinig oog is voor culturele diversiteit. Nee, ik moet het anders zeggen: er is wel oog voor, maar het wordt niet gezien als een vanzelfsprekendheid. Waarom wordt ik vaak uitgenodigd om over diversiteit als innovatie te spreken. Ik vrees niet alleen omdat diversiteit inspirerend werkt, zoals zojuist besproken, maar ook omdat in het Nederland van de 21ste eeuw diversiteit nog altijd als innovatief wordt gezien, terwijl het eigenlijk vanzelfsprekend zou moeten zijn. 
Dit ondervond ik aan den lijve toen ik nog artistiek leider was van het Cosmic theater. Heel veel mensen zeiden ons dat er geen markt was voor culturele divers toneel… Maar goed, Paulette en de andere vertellen jullie daar straks vast meer over. 

Ik wil tenslotte graag nog een punt benadrukken: stageplaatsen. Willen wij in Nederland onze gehele innovatieve kracht benutten, de hele creatieve sector een boost geven, dan is het van het grootste belang dat iedereen gelijke kansen krijgt. Dat moet via goed onderwijs en daar horen stageplaatsen bij. Te vaak haken studenten met een dubbele culturele achtergrond tijdens hun studie af, regelmatig omdat ze geen stageplaats kunnen vinden. Het gaat mij aan het hart als ik zie dat de mogelijkheden van jonge mensen met ieder hun eigen specifieke talenten niet benut worden. 

Daarom geloven ik en mijn partij, de PvdA, voor wie ik in de Tweede kamer zit, in de Nederlandse Droom. Een droom die gelooft in emancipatie, in gelijke kansen. Het mag niet zo zijn dat kinderen wiens wieg in de ‘verkeerde’ wijk staat en die naar de ‘verkeerde’ school gaan, geen gelijke kans krijgen. Dat is eeuwig zonde.

Als wij als land innovatief willen zijn, en op basis van creativiteit de concurrentie met China en India aanwillen, dan moeten we elk talent benutten en moeten we elkaar inspireren. Culturele diversiteit is geen innovatie, maar het leidt wel tot innovatie. En daar zal de creatieve industrie misschien wel het meest van profiteren. Ik zie uit naar het inspirerende vervolg van deze bijeenkomst.

Dank voor uw aandacht.
